
郑州市红十字会部门整体绩效自评报告

一、基本情况

（一）部门年度履职目标及主要任务。

1.宣传和执行《中华人民共和国红十字会法》和《中华人

民共和国红十字标志使用办法》，宣传国际人道法、国际红十

字与红新月运动基本原则；

2.开展应急救援工作，加强备灾救灾工作，建立红十字应

急救援体系；制定应急预案，发展应急救援队伍；储备救灾物

资，建设和管理备灾救灾设施，建立完善应急救援区域协作机

制；在自然灾害、事故灾难、公共卫生事件等突发事件中，开

展紧急救援和人道救助工作；

3.开展应急救护工作，宣传、普及、培训应急救护、防灾

避险和卫生健康知识；

4.开展人道救助工作，对易受损人群进行救助，为困难群

众提供服务；

5.开展无偿献血的宣传推动工作；开展造血干细胞捐献的

宣传动员、志愿服务、表彰激励、人道关怀等工作；依法参

与、推动遗体和人体器官以及角膜等组织捐献工作；

6.组织开展红十字青少年和红十字志愿服务工作；

7.依法进行募捐活动，依照法律法规自主处分募捐款物；

兴办符合红十字会宗旨的公益事业；

8.参加国际人道主义救援工作；依据日内瓦公约及其附加



议定书的有关规定开展相关工作；

9.完成市人民政府委托事宜；完成市委、市政府交办的其

他任务。

（二）部门年度整体绩效目标、绩效指标设置情况。

按照《郑州市市级预算绩效评价管理办法》相关规定，制

定本部门年度整体绩效目标，并按要求设定绩效指标。

二、绩效自评工作开展情况

为推进绩效管理自评工作健康有序开展，我单位召开会

议，安排部署预算绩效评价工作，规范工作内容，确保绩效评

价工作有章可循、有序开展。评价工作以部门（单位）自评为

主，以实际账务资料和财政对账系统支出明细为依据开展。

三、综合评价结论

自评得分92.35，其中预算执行情况9.21分，投入管理指标

30分、产出指标18.14分、效益指标35分。

四、绩效目标实现情况分析

(一)部门资金情况分析

我单位根据财政资金下达时间，及时执行预算支出；资金

管理严格按照相关财务规章制度和单位具体制度执行，并根据

年度具体业务需要，及时调整年中预算调整数。

(二)项目绩效指标完成情况分析

1.投入管理指标情况分析

工作目标管理9分、预算和财务管理11分、绩效管理10分。

2．产出指标情况分析

履职目标和重点工作完成情况18.14分。



3.效益指标情况分析

履职效益情况18分、满意度情况17分。

五、发现的主要问题和改进措施

自评过程中发现：

1.由于本年度部分项目执行进度慢等原因，导致资金支付

进度较慢，今后要合理谋划项目执行，加强沟通协调，加快资

金支付进度。

2.部分项目绩效目标设置不够合理，今后要结合实际情

况，合理设置绩效目标。

六、绩效自评结果拟应用和公开情况

开展预算绩效评价以来，我们对财政预算资金管理规范、

发挥效益突出、预算绩效成绩显著的业务处室，在下一年度项

目资金安排时重点考虑，在向上申报项目时，同等条件下优先

上报，绩效自评结果拟按要求应用和公开。

七、绩效自评工作的经验、问题和建议

（一）绩效自评工作经验

一是强化组织领导，落实领导责任制，压实工作责任，抓

好项目全流程管理。

二是细化实施方案，完善项目实施计划，逐项厘清工作目

标、落实措施。

三是抓好督导检查，实时跟踪项目推进情况，保障各项任

务保质按时完成。

（二）存在主要问题

项目实施期间监管跟进不够及时，致使部分项目推进进度



滞后。

（三）改进工作建议

加大项目监管和跟踪督查力度，紧盯项目时间节点，确保

各项工作按时有序推进。

八、其他需要说明的问题

无其他需要说明的问题。
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