开鲁县慈善总会

聘用制人员待遇和晋级办法
第一条 总则
为规范我会工作人员聘用晋升工作，建立公正合理的聘任晋升机制，参照有关人事管理文件，特制定本办法。
第二条 试用期规定
新聘用职员，一律实行一个月试用期。其工资按试用标准执行。
第三条 新聘用人员试用期满后待遇，参照开鲁县人事劳动部门有关文件规定执行。
第四条 新聘用人员，按开鲁县人事劳动部门有关规定标准确定岗级和薪级工资
第五条 新聘用职员的工龄和任职年限的确认，从参加工作的第二年计起。
第六条 岗级和薪级的递晋标准
1、凡任职满三年，并连续三年年终考评为合格的工作人员，可递晋一级岗级。
2、凡年终考核为合格的职员，第二年年初递晋一级薪级。
